
М И Н И С Т Е Р С Т В О ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ Р Е С П У Б Л И К И 

ПРИКАЗ 
18 октября 2023 № 963 

г. Черкесск 

«Об утверждении Административного регламента предоставления 
Министерством образования науки Карачаево-Черкесской Республики 
государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников 
республиканских, муниципальных и частных образовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Карачаево-
Черкесской Республики» 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Административный регламент предоставления 
Министерством образования науки Карачаево-Черкесской Республики 
государственной услуги «Проведение аттестации педагогических 
работников республиканских, муниципальных и частных образовательных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 
территории Карачаево-Черкесской Республики» согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу приказ Министерства образования и 
науки Карачаево-Черкесской Республики от 11.10.2022 № 901 
«Об утверждении административного регламента предоставления 
Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики 
государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников 
республиканских, муниципальных и частных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Карачаево-Черкесской 
Республики». 

3. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2023 года. 

3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя 
Министра образования науки Карачаево-Черкесской Республики, 
курирующего данное направление. 

ifг;.;/•' 'яи 
Министр И.В.Кравченко 



Приложение к приказу 
Министерства образования и науки 
Карачаево-Черкесской Республики 

от 18.10.2023 № 9 6 3 

Административный регламент 
по предоставлению Министерством образования науки Карачаево-

Черкесской Республики государственной услуги «Проведение аттестации 
педагогических работников республиканских, муниципальных и 

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
на территории Карачаево-Черкесской Республики» 

I. Общие положения 
1.1. Предмет регулирования административного регламента 

Административный регламент по предоставлению Министерством 
образования науки Карачаево-Черкесской Республики государственной услуги 
«Проведение аттестации педагогических работников республиканских, 
муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики» (далее -
государственная услуга, административный регламент) разработан в целях 
повышения качества и доступности предоставления государственной услуги, 
определяет стандарт, сроки и последовательность действий (административных 
процедур) при осуществлении полномочий по ее предоставлению в Карачаево-
Черкесской Республике. 

1.2. Круг заявителей 
Заявителями на получение государственной услуги являются 

педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (далее - организации) на территории Карачаево-Черкесской 
Республики, замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций», в том числе в случаях, когда замещение должностей 
осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также 
путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, 
определенной трудовым договором (далее - Заявители). 

1.3. Требование предоставления заявителю государственной услуги 
в соответствии с вариантом предоставления государственной услуги, 
соответствующим признакам заявителя, определенным в результате 
анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу 
(далее - профилирование), а также результата, за предоставлением 
которого обратился заявитель 



Заявителю предоставляется государственная услуга в соответствии с 
вариантом предоставления государственной услуги, соответствующим 
признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, 
проводимого органом, предоставляющим услугу, а также результата, за 
предоставлением которого обратился заявитель. 

II. Стандарт предоставления государственной услуги 
2.1. Наименование государственной услуги 

Проведение аттестации педагогических работников республиканских, 
муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики. 

2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную 
услугу 

2.2.1 Предоставление государственной услуги осуществляется: 

1) Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской 
Республики; 
2) Многофункциональным центром предоставления государственных 

и муниципальных услуг Карачаево-Черкесской Республики (далее - МФЦ) 
(в части приема документов, межведомственного взаимодействия, 
уведомления о принятии решения). 

2.2.2 Возможность (невозможность) принятия 
многофункциональным центром решения об отказе в приеме запроса и 
документов и (или) информации, необходимых для предоставления 
государственной услуги (в случае, если запрос о предоставлении 
государственной услуги может быть подан в многофункциональный 
центр). 

МФЦ вправе принять решение об отказе в приеме запроса и документов 
и (или) информации, необходимых для предоставления государственной 
услуги в случаях предусмотренных пунктом 2.7. настоящего 
административного регламента. 

2.3. Результат предоставления государственной услуги 
2.3.1. Результатом предоставления государственной услуги является: 

1) Решение о предоставлении государственной услуги. 
2) Решение об отказе в предоставлении государственной услуги. 
2.3.2. Документом содержащим решение о предоставлении 

государственной услуги, на основании которого заявителю предоставляется 
результат является приказ Министерства образования и науки Карачаево-
Черкесской Республики содержащий следующие сведения: 

- наименование органа, выдавшего документ; 
- наименование документа; 
- регистрационный номер документа; 
- дата принятия решения. 
2.3.3. Реестровые записи о результате предоставления государственной 



услуги в информационных ресурсах не ведутся. 
2.3.4. Факт получения результата предоставления государственной 

услуги указывается в информационной системе «Аттестация педагогических 
работников Карачаево-Черкесской Республики (АПР КЧР)», а также в ЕПГУ. 

2.3.5. Результат предоставления государственной услуги может быть 
получен одним из следующих способов: 

- непосредственно в уполномоченном органе; 
- в МФЦ; 
- посредством Единого портала государственных и муниципальных 

услуг (функций) (далее - ЕПГУ); 
- посредством электронной почты. 

2.4. Срок предоставления государственной услуги 
2.4.1 Подача документов для предоставления государственной услуги 

непосредственно в уполномоченном органе, не предусмотрена. 
2.4.2 Срок предоставления государственной услуги через ЕПГУ 

составляет не более 60 календарных дней. 
2.4.3. Срок предоставления государственной услуги в МФЦ в случае, 

если запрос и документы и (или) информация, необходимые для 
предоставления государственной услуги, поданы заявителем в МФЦ 
составляет не более 60 календарных дней. 

2.5. Правовые основания для предоставления государственной услуги 
Деятельность по предоставлению государственной услуги регулируется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, информация о 
которых размещается на официальном сайте уполномоченного органа, на 
Едином портале, портале услуг и на информационных стендах, 
оборудованных в помещениях, предназначенных для приема и регистрации 
заявлений. 

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги 

2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской 
Республики для предоставления государственной услуги и услуг, 
которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственной услуги, подлежащих представлению заявителем 
самостоятельно 

- заявление педагогического работника (приложение 5), заявление 
подается посредством ЕПГУ, формирование заявления осуществляется 
посредством заполнения интерактивной формы на ЕПГУ без необходимости 
дополнительной подачи заявления в какой-либо иной форме; 

карта результативности профессиональной деятельности 
педагогического работника Карачаево-Черкесской Республики 



(предоставляется позднее в соответствии с графиком проведения аттестации, 
утверждаемым приказом Министерством образования и науки 
Карачаево-Черкесской Республики) (приложение 6); 

- показатели результативности профессиональной деятельности 
(достижений) педагогических работников (только в целях установления 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», 
предоставляется позднее в соответствии с графиком проведения аттестации, 
утверждаемым приказом Министерством образования и науки 
Карачаево-Черкесской Республики) (приложение 12, приложение 13); 

- копия (и) диплома (ов) об образовании; 
- выписка из трудовой книжки и (или) сведений о трудовой 

деятельности с указанием номера приказа и даты предыдущей аттестации 
(если педагогический работник ранее был аттестован); 

- копия документа, подтверждающего назначение на должность, по 
которой аттестуется педагогический работник; 

- копия (и) документа (ов) о прохождении курсов повышения 
квалификации либо профессиональной переподготовки (не менее 72 часов); 

- копия (и) документа (ов) о награде(ах), ученой степени; 
- копия (и) документа (ов), протокола (ов) соревнований, справки (ок) 

о подготовке спортсменов (при аттестации по должности «тренер-
преподаватель», «старший тренер-преподаватель»); 

ходатайство работодателя в аттестационную комиссию, 
характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на 
совершенствование методической работы или наставничества 
непосредственно в образовательной организации (только в целях 
установления квалификационной категории «педагог-методист» или 
«педагог-наставник»); 

- согласие на обработку персональных данных (ст. 9 Федерального 
закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных») (приложение 7). 

Копии вышеуказанных документов должны быть заверены подписью 
руководителя и печатью образовательной организации, в котором работает 
заявитель. 

Для предоставления государственной услуги заявители, имеющие 
ученые степени, государственные награды, начинающиеся со слов 
«Заслуженный», «Народный», полученные за достижения в педагогической 
деятельности, ставшие победителями республиканских профессиональных 
конкурсов «Учитель года», «Лучший учитель родного языка», «Воспитатель 
года», «Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг учителя», «Лучший 
преподаватель», победители Всероссийских профессиональных конкурсов, а 
также заявители, имеющие звания «Чемпион», «Мастер спорта 
международного класса», «Мастер спорта России», проходят аттестацию по 
упрощенным формам и процедурам. Указанные педагогические работники 
освобождаются от квалификационного испытания в форме тестирования. 

Документы предоставляются в соответствии с пунктом 2.6.1. и копией 
документа, подтверждающего аттестацию по упрощенной форме, 
заверенную руководителем организации. 



Представленные заявителем документы не возвращаются заявителю и 
хранятся в Министерстве в установленном порядке. 

2.6.2. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги в рамках межведомственного 

информационного взаимодействия 

- сведения о страховом стаже застрахованного лица; 
- сведения об актах гражданского состояния; 
- сведения о действительности паспорта гражданина РФ. 

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги 

Должностное лицо, осуществляющее прием заявлений и прилагаемых к 
нему документов на прохождение аттестации, вправе отказать заявителю в 
приеме заявления и прилагаемых к нему документов (приложение 4), в 
следующих случаях: 

если документы оформлены не надлежащим образом, в том числе: 
- текст написан не разборчиво; 
- фамилия, имя, отчество, должность заявителя и наименование 

образовательной организации и муниципального района написаны не 
полностью; 

- заполненный бланк имеет серьезные повреждения, которые не 
позволяют однозначно истолковать содержание; 

- установлена недостоверность сведений в документах, прилагаемых к 
заявлению на проведение аттестации; 

- представление неполного пакета документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, предусмотренных п. 2.6.1. 
настоящего административного регламента. 

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления 
предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении 

государственной услуги 
2.8.1 Основания для приостановления предоставления государственной 

услуги отсутствуют. 
2.8.2 Исчерпывающий перечень оснований для отказа в 

предоставлении государственной услуги: 
- личный отказ педагогического работника от прохождения аттестации; 
- увольнение работника; 
- если обращение за установлением первой квалификационной 

категории следует до истечения одного года со дня принятия аттестационной 
комиссией решения об отказе в установлении квалификационной категории; 

- если педагогический работник обращается за установлением высшей 
квалификационной категории впервые, не имея первой квалификационной 
категории; 


